DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, Jamaluddin. (2015). Metode Penelitian Administrasi Publik Teori dan Aplikasi.
Yogyakarta: Gava Media.

Alimuddin, Wahyuni. 2012. Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Karyawan
Pada PT. Bakrie Telecom Area Makassar. TA, Fakultas Ekonomi dan Bisnis di
Universitas Hasanuddin, Makassar.

Blazovich, Janell L. (2013) "Team identity and performance-based compensation effects
on performance"”, Team Performance Management: An International Journal,
Vol. 19.

Burhan, Bungin. (2013). Metode Penelitian Sosial & Ekonomi. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Darmawan. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Elmi, Farida. (2018). Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana
Media.

Gaol, Jimmy L. (2015). A to Z Human Capital Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT. Grasindo Anggota Ikapi.

Gabisch, Jason Aaron & Milne, George R. (2014) "The impact of compensation on
information ownership and privacy control”, Journal of Consumer Marketing,
Vol. 31.

Ginata, Irma. (2014). Analisa Ketenagakerjaan yang Berkaitan dengan Gaji, Kompensasi,
Lingkungan Kerja dan Masa Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi
Kasus di PT. Kereta Api Indonesia Daerah Operasi 8 Surabaya). Jurnal ilmiah
mahasiswa FEB Universitas Brawijaya, Vol 2, No 1.

Handoko, T. Hani. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Indrawan, Rully dan Yaniawati, Poppy. (2014). Metodologi Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif, dan Campuran untuk Manajemen, Pembangunan, dan Pendidikan
(Edisi 1). Bandung: PT. Refika Aditama.

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis: Konvergensi Teknologi

Komunikasi dan Informasi. Bandung: PT. Refika Aditama.
Jakni. (2016). Metodologi Penelitian Eksperimen Bidang Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers.

121


https://www.emeraldinsight.com/author/Blazovich%2C+Janell+L
https://www.emeraldinsight.com/author/Aaron+Gabisch%2C+Jason
https://www.emeraldinsight.com/author/Milne%2C+George
https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/issue/view/12

Kaswan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing
Organisasi. Yogyakarta: Graha Iimu.

Kurniawan, Defy. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan
Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Kayawan Di PT. Sport Glove
Indonesia. Skripsi, Fakultas Ekonomi di Universitas Negeri Yogyakarta.

Kogoya, Edinus. (2015). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non-
Finansial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT. Welhap Cahaya
Surabaya. Skripsi, Fakultas Ekonomi di Universitas Wijaya Putra Surabaya.

Labudo, Yusritha. (2013). Disiplin Kerja dan Kompensasi Pengaruhnya terhadap
Produktivitas Karyawan. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen Bisnis, dan
Akuntansi, Vol 1, No 3.

Letsoalo, Joseph Nthikeng. (2014). Productivity Strategy Led Power Utilities.
International Journal of Productivity and Performance Management, Vol. 63.

Oluwatayo, Adedapo Adewunmi., dan Amole, Dolapo. (2013). Ownership, structure, and
performance of architectural firms, volume 2: page 95. Frontiers of Architectural
Research.

Priyatno, Duwi. (2013). Mandiri Belajar Analisis Data Dengan SPSS. Yogyakarta:
Mediakom.

Ratnasari, Renni. (2016). Dampak Pemberian Kompensasi, Kompetensi dan Motivasi
Kerja Konsultan Pajak Terhadap Kinerja (Studi pada PT. “X” Management
Consultant Surabaya). Jurnal Akuntansi UNESA, Vol 5, No 1.

Riduwan dan Kuncoro, E.A. (2013). Cara Menggunakan dan Memakai Path Analysis
(Analisis Jalur) (Cetakan Kelima). Bandung: Alfabeta.

Robins, S., dan Judge, T. (2015). Perilaku Organisasi : Organizational Behaviour.
Jakarta: Salemba Empat

Sarwono, J. (2013). 12 Jurus Ampuh SPSS untuk Riset Skripsi. Jakarta: PT. Elex Media
Komputindo.

Sari, Kiki Okta Permana. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk Di Witel Jabar Tengah. Skripsi,
Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom.

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: Mandar
Maju.

Sinungan, Muchdarsyah. (2014). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi
Aksara.

Suhartanto. (2014). Metode Riset Pemasaran. Bandung: Alfabeta.

122


https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/issue/view/348
http://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/jurnal-akuntansi/issue/view/1100

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Manajemen: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi, Penelitian Tindakan, Penelitian Evaluasi. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan kedua
puluh lima. Bandung: Alfabeta.

Sumampouw, Christine Lydia. (2013). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan pada PT. Bank Tabungan Pensiun Nasional Tbk Manado. Jurnal
Acta Diurna, Vol 2, No 3.

Sundayana, Rostina. (2014). Statistika Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.
Sunyoto, Danang. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.

Sunyoto, Danang. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: CAPS.

Sutrisno, Edy. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 1). Jakarta: Prenada
Media Group.

Suward., Nurul, Fatima dan Sandy, Supaya. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial dan
Kompensasi Non-Finansial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT.
Sidomuncul Pupuk Nusantara Kabupaten Semarang. Vol 17, No 1.

Sodikin, Akhmad Ali. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Di
PT. Berdikari Meubel Nusantara. e-Proceeding of Management : Vol 4, No 1.

Tunji-Olayeni, P.F., Owolabi, J.D., Amusan, L.M., dan Nduka, D.O. (2018). Job
Satisfaction Of Female Construction Professionals In Male Dominated Fields,
Volume 9 (issues 1) : page 737 . International Journal of Mechanical Engineering
and Technology (IJMET).

Yulianthini, Nyoman Ni., 1 Wayan, Suwendra dan Putu, Irawati. (2014). Pengaruh
Kompensasi Finansial dan Non Finansial Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan. e-Journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan
Manajemen (Volume 2).

Yamoah, Emanuel Erastus. (2013). Relationship Between Compensation and employee
Productivity. Singaporean Journal of Business, Economics and Management
Studies, vol 2.

Yaseen, Ayesha. (2013). Effect of Compensation Factors on Employee Satisfaction.
International Journal of Human Resource Studies, Vol 3, No 1.

123


https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/actadiurna/issue/view/383
https://jurnal.polines.ac.id/index.php/admisi/issue/view/163
https://platform.almanhal.com/GoogleScholar/Details/?ID=2-44936
https://platform.almanhal.com/GoogleScholar/Details/?ID=2-44936
http://www.macrothink.org/journal/index.php/ijhrs/issue/view/167

Yuniarsih, Tjutju. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Ketiga). Bandung:
Alfabeta.

Yusuf, Arif. (2016). Pemahaman Strategi Bisnis & Kewirausahaan. Jakarta: Prenada
Media Group.

Yusuf, B urhanuddin. (2015). Majemen Sumber Daya Manusia Di Lembaga Keuangan
Syariah. Depok: RajaGrafindo Persada.

124



