Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial dan
kompensasi non finansial terhadap produktivitas kerja outsourcing di Telkom Integreated
operation center (I0C) Regional 11l Jawa Barat. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengarun Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non Finansial secara
simultan dan parsial terhadap Produktivitas Kerja outsourcing di Telkom Integreated
operation center (I0C) Regional 111 Jawa Barat.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, jenis penelitian ini adalah deskriptif
dan kausal dengan populasi 90 responden dan teknik analisis data menggunakan metode
analisis deskriptif, dan analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil analisis menunjukan bahwa Kompensasi Finansial (X1)
berpengaruh secara parsial terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (YY), Kompensasi Non
Finansial (X2) berpengaruh secara parsial terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y), dan
Kompensasi Finansial (X1) dan Kompensasi Non Finansial (X2) secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Telkom 10C Regional Il Jawa Barat
dengan nilai 70,2% sampai 83,4% dengan kategori tinggi.

Kesimpulan penelitian ini, kompensasi finansial dan non finansial berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Telkom 10C Regional 11l Jawa Barat.
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