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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis preferensi 

karyawan tentang lingkungan kerja yang efektif menurut gen X, Untuk mengetahui 

dan menganalisis preferensi karyawan terhadap lingkungan kerja yang efektif 

menurut gen Y, dan Untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada perbedaan yang 

signifikan mengenai preferensi karyawan terhadap lingkungan kerja antar generasi. 

Hasil kuisioner menunjukan bahwa 76,9% Generasi X menyatakan bahwa 

Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan kerja non fisik berada pada kategori baik 

sesuai dengan garis kontinum. Pada Generasi Y tanggapan mengenai lingkungan 

kerja sebesar 61,9%. Hal ini menunjukan bahwa Lingkungan Kerja Fisik dan 

Lingkungan Kerja non Fisik berada pada kategori Tidak baik sesuai dengan garis 

kontinum. 

Berdasarkan hasil perhitungan statistik mengggunakan metode uji Mann Whitney 

Terdapat perbedaan secara signifikan terhadap Lingkungan Kerja berdasarkan 

segmen generasi, terdapat perbedaan secara signifikan terhadap Lingkungan Kerja 

berdasarkan dimensi lingkungan kerja fisik pada Gen X dan Gen Y dan lingkungan 

kerja non fisik pada Gen X dan Gen Y. 

 

Kata kunci: Generasi X, Generasi Y, Lingkungan kerja, Studi Komparatif, Uji Mann-

Whitney.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


