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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 

atas izin dan limpahan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Tesis ini 

berjudul “Pengaruh Hygiene Factors dan Motivator Factors Terhadap Kinerja 

Karyawan Golongan II di Industri Hilir Teh PT Perkebunan Nusantara VIII”.  

Tesis ini disusun sebagai salah satu  syarat untuk kelulusan jenjang 

pendidikan tingka S-2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom. Dalam 

penulisan tesis ini, penulis berharap dapat memperluas wawasan, khusunya di 

bidang manajemen sumber daya manusia. Selain itu juga, penulis berharap tesis 

ini dapat menjadi dasar yang berguna untuk pengembangan dan penelitian 

selanjutnya. 

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, 

saran, motivasi, dan juga bantuan yang sangat besar dari berbagai pihak. Penulis 

mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada: 
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ilmu, dan kesehatan kepada saya sehingga dapat menyelesaikan tesis 
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selalu mengirimkan doa dalam setiap shalatnya demi kebaikan putra-

putrinya. Semoga tesis ini dapat menjadi awal yang memberikan 

kebanggaan bagi ayah dan ibu saya. 

3. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, ST., MM selaku pembimbing yang 

dengan penuh kesabaran telah bersedia meluangkan waktunya untuk 

memberikan bimbingan dan dukungan kepada penulis dalam 

penyusunan tesis ini. 

4. Bapak Dr. Jafar Sembiring, M.Ed.M selaku ketua penguji seminar 

proposal dan sidang akhir atas saran dan masukannya dalam penelitian 

ini. 
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5. Ibu Dra. Ade Irma Susanty, MM., Ph.D selaku penguji seminar 

proposal dan sidang akhir atas saran dan masukannya dalam penelitian 
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8. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Binsnis Universitas Telkom 

yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan pengalaman yang 

berharga kepada penulis. 

9. Seluruh staff yang berada di jajaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

terutama pada Prodi S2 Manajemen Universitas Telkom. 

10. Kakak-kakak saya Alinda Destiana, S.Psi, M. Army Alwarissyahid, 

ST, dan Varosky Darmadi, S.Psi., MM yang telah memberikan doa 

dan support kepada penulis agar dapat menyelesaikan tesis ini.  

11. Keluarga besar penulis. 

12. Industri Hilir Teh PT Perkebunan Nusantara VIII yang telah 

memberikan izin dan kerjasamanya dalam penyelesaian tesis ini. 

13.  Teman-teman penulis yang telah memberikan dukungan kepada 

penulis dalam menyelesaikan tesis ini. 

14. Khaerunnisa Larashati Mahmud, ST yang telah memberikan dukungan 

untuk menyelesaikan tesis ini. 

 

Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini masih jauh dari 

kesempurnaan, dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala 

kekurangan dalam penulisan tesis ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk 

penelitian kedepannya. 

 

 


