ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis lingkungan kerja fisik,
mengetahui produktivitas kerja karyawan dan besarnya pengaruh lingkungan kerja
fisik terhadap produktivitas kerja karyawan pada Kantor Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Indragiri Hilir.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan jenis penelitian deskriptif-kausalitas. Pengambilan sampel dilakukan dengan
metode sampel jenuh dengan jumlah responden 48 karyawan Kantor Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Indragiri Hilir.

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis
regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel lingkungan fisik
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Oleh karena itu, hasil
uji dari penelitian ini menyatakan variabel bebas mendukung hipotesis yaitu
lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
sebesar 83,3 % dan sisa nya sebesar 16,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang
tidak diteliti.
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