
PENGARUH PELATIHAN TERHADAP 

PRESTASI KERJA KARYAWAN 

PADA UNIT HUMAN CAPITAL BUSINESS PARTNER 

PT TELKOMUNIKASI INDONESIA (Tbk) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat  

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Bisnis  

Program Studi S1 Administrasi Bisnis 

 

Disusun Oleh : 

SELFIRA RIZQI NURSYAHPUTRI 

1501150209 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2019 

 


