DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

Adellaine Michelle, Santoso, Wijaya AT, et al. (2017). Pegaruh Motif Hedonis Terhadap
Loyalitas Perilaku di Domicile Kitchen and Lounge Surabaya: Kepuasan Konsumen
Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Hospitality dan Manajemen Jasa 1.

AUTO2000 (2018). Profil Perusahaan. (www. auto2000.co.id diakses tanggal 5 Januari 2018)

Fahmi, Irham. (2015). Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi (cetakan keempat).Bandung:
Alfabeta.

Fahmi, Irham. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:
3Alfabeta.

Fuadiputra, Igbal, et al. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja
Paramedic Di Rumah Sakit Al-Rohmah. Jurnal Administrasi Bisnis Universitas Brawijaya
Malang, Volume 2, 11-22.

Gardjito, Aldo Herlambang. Musadieq, Mochammad Al. & Nurtjahjono, Gunawan Eko. 2014.
Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan Bagian Produksi PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal Administrasi
Bisnis. 13 (01), 01-08

Gulo, W. (2010). Metodologi Penelitian. Jakarta: PT. Grasindo. Hasibuan. (Gulo, W. (2010).
Metodologi Penelitian. Jakarta: PT. Grasindo.2014). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Bumi Aksara.

Guntoro. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Balai Pengembangan Dan Pelatuhan
Pendidikan Non Formal Kalimantan Tengah. Administrasi Negara. Fakultas llmu Sosial
Dan llmu Politik. Universitas Muhammadiyah Palangkaraya.

Ibrahim, Masud & Brobbey, Veronica Abu. (2015). Impact Of Motivation On Employee
Performance The Case of Some Selected Micro Finance Companies In Ghana. Internasional
Journal of Economics, Commerce and Management, United Kingdom. 03 (11) 1218-1236.

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi Teknologi
Komunikasi dan Informasi. Bandung : Aditama.

Ismajli et al. 2014. Consumer Satisfaction and Customer Loyalty in The Services Sector:a Case
Study Of Bkt Bank- Prishtina, Kosovo. European Scientific Journal. 10(1):301-311.

Kadiresan, Vimala et al. (2015). Performance Appraisal and Training and Development of
Human Resouces Management Practices (HRM) on Organizational Commitment and
Turnover Intention. Canadian Center of Sciece and Education. 11 (24), 162-176.



Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia , Teori dan Praktik (cetakan kedua).
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Kuncoro, Sri. (2014). Analisis Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Pengangguran, dan
Pendidikan Terhadap Tingkat Kemiskinan di Provinsi Jawa Timur Tahun 2009-2011,
skripsi, Surakarta:Universitas Muhammadiya

Kurniawan, Albert. (2014). Metode Riset untuk Ekonomi dan Bisnis: Teori, Konsep, dan
Praktik Penelitian Bisnis (Dilengkapi Perhitungan Pengolahan Data dengan IBM SPSS
22.0). Bandung: Alfabeta.h Surakarta.

Larasati, S., & Gilang, A. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). Jurnal Manajemen dan Organisasi
Vol.V, No.3, 200-213.

Lathofah, Alis. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Saluyu
Prima Grup. Bandung: Universitas Telkom

Mangkunegara. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Muhammad Sandy. (2015). Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen Luar Biasa UIN Sunan
Gunung Djati. Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderating. Tesis Universitas
Widyatama Bandung.

Nawawi, Ismail. 2013. Budaya organisasi kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta: PT. Fajar
Iterpratama Mandiri.

Nuryaman dan Veronica Christina. (2015). Metodologi Penelitian Akuntansi dan Bisnis Teori
dan Praktek. Bogot: Ghalia Indonesia.

Pasolong, Harbani. (2015). Kepemimpinan Birokrasi (cetakan keempat). Bandung:Alfabeta.
Priansa, Donni Junni. (2014). Perencanaan & Pengembangan SDM, Bandung: Alfabeta.

Purwoastuti, E Dan E.S,Walyani. (2015). Panduan Materi Kesehatan Reproduksi dan
Keluarga Berencana. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Putrianti, Arin Dewi dkk. 2014. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Turnover
Intention, Malang.

Ridhotullah, Subeki dan Jauhar, Mohammad. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Prestasi
Pustakaraya.

Rizal, Muhamad, et al. (2014). Effect of Compensastion on Motivation, Organizational
Commitment and Employee Performance (Studies at Local Revenue Management in
Kendari City). Internasional Journal of Business and Management Invention, Volume 3,
64-79.



Robbins, S. (2015). Perilaku Organisasi (Organizational Behavior). Jakarta Selatan : Salemba
Empat.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM Untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT. Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: Mandar Maju.

Siramiati, Ni Wayan et al. (2016). Performanced-Based Compensation Effect on Employee
Motivation, Satisfaction of Employees, and Performance of Employees (Study On Private
Univesities In The Province Of Bali). International Journal of Business, Economics and
Law, 11 (02), 62-70.

Siregar, Baldric, Bambang Suripto, Dodi Hapsori. dkk. (2014). Akuntansi Biaya. Edisi 2.
Jakarta: Salemba Empat

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif Dan
R&D. Bandung: Al

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D). Penerbit CV. Alfabeta: Bandung.

Sugiyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV
Alfabeta.fabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Sugriningsih, Raden Kandhita. (2015). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Staf Pt. Bank Xyz Kota Bandung).
Universitas Telkom.

Sutrischastini, Ary. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Jurnal Kajian Bisnis. 23 (02), 121-137.

Suwatno dan Donni Juni Priansa. (2014). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung: Alfabeta.

S.P, Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Wardhana, Aditya. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT.
Karyamanunggal Lithomas.

Wijaya, IGK. (2015). Hubungan Antara Motivasi Kerja dan Kinerja Petugas Pelayanan Resep
Obat Jadi Di Instalasi Farmasi RSUD Cengkareng. Forum llmiah. 12 (01), 4558.

Winarno, Hadi Sunaryo. (2017). Pengaruh Motivasi Disiplin dan Kepuasan Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Anugerah Putra Siantan Songsong Singosari Malang. Jurnal Ilmu dan Riset
Manajemen. 03 (03), 1-19



Zunaidah, Novarandi, A., & Budiman, A. (2014). Analisis Pengaruh Motivasi dan
BudayaOrganisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Business Unit SPBU PT. Putra
Kelana Makmur Group Batam). Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya. Vol.12, No.1. 45-
54



