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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pengurus Himpunan Mahasiswa (HIMA) Administrasi Bisnis 

Fakultas Komunikasi dan Bisnis Universitas Telkom”, sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Administrasi Bisnis. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua yang telah 

memberikan semangat, do’a, dan dukungan baik materil maupun non materil hingga 

terselesaikannya skripsi ini, Papa Afrizal M dan Mama Gus Zaharani Z. Serta abang Rio 

Herlambang, S.H dan adik Aisyah Daniya Putri yang terus memberikan dorongan agar 

penulis selalu semangat dalam mengerjakan skripsi. 

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis mendapatkan banyak sekali dorongan semangat, 

do’a, serta bantuan dari banyak pihak. Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Ida Nurnida, M.M selaku dosen pembimbing yang telah meluangkan waktu, 

pikiran, dan perhatiannya untuk memberi arahan, saran, dan motivasi bagi penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Dosen Penguji 1 Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, MM & Penguji 2 Bapak Alini Gilang, S.H., 

M.M yang telah memberikan kritik dan saran, agar skripsi ini menjadi lebih baik. 

3. Bapak Alini Gilang, S.H., M.M selaku dosen wali yang sudah menjadi orang tua saya 

selama penulis menempuh pendidikan di Universitas Telkom. 

4. Seluruh dosen, staf pengajar, dan staf administrasi Fakultas Komunikasi dan Bisnis 

Universitas Telkom yang telah memberikan ilmu serta bantuan kelancaran informasi 

dan dukungan administrasi selama masa perkuliahan. 

5. Nurpazila Roza selaku partner dalam segala hal yang selalu menemani dan memotivasi 

penulis selama perkuliahan, termasuk pengerjaan skripsi ini, semoga kamulah pilihan 

terbaik untuk menjadi teman hidup. 

6. Sahabat-sahabat penulis Delviandri Marlin, Nanda Syauqi Wijaya, Gilang Rahmatul 

Ikhlas, Budi Santoso yang selalu memberikan semangat, dan bantuan dalam proses 

menyelesaikan skripsi ini. 
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7. Teman-teman kelompok bimbingan, Abel, Reza, Imas, Siska, dan Tasya yang selalu 

saling membantu selama masa penyusunan skripsi ini.  

8. Sahabat-sahabat Gadun 311, Kevindra Davi, Rizki Fadil Ramadhan, dan Ananta 

Syahreza yang telah menemani penulis dari awal masuk asrama sampai sekarang. 

9. CEO, GM dan Pengurus Inti Hima Adbis Periode 2018 Eki, Aryo, Aceng, Fikri, Faridz, 

Came, Feti, Vora dan Oci yang telah memberikan izin dan kontribusi dalam penulisan 

skripsi ini. 

10. Entrepreneurship Team Hima Adbis 2018, Gilang, Ojan, Alma, Fia, Diah, Aziza, dan 

Dovan yang telah dianggap teman sekaligus adik bagi penulis yang selalu memberikan 

support. 

11. Seluruh Pengurus Hima Adbis 2018 yang telah membantu mengisi kuesioner penelitian. 

12. Teman-teman UKM IKRAR yang telah menjadi keluarga sejak penulis masuk di 

Universitas Telkom. 

13. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. Semoga segala bantuan, 

kebaikan, dan ketulusan semua pihak mendapatkan balasan yang berlimpah dari Allah 

SWT. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna, masih terdapat kekurangan 

yang ada. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 

perbaikan dimasa yang akan datang. Penulis juga berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi seluruh pihak. 
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