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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dan hidayah-Nya sehingga

penulis dapat menyelesaikan penyusunan Proposal Skripsi yang berjudul “PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT
CANTIKA PUSPA PESONA DI JAKARTA”

Proposal skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat untuk memperoleh delar sarjana dalam

pendidikan sarjana program studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika Fakultas

Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. Selesainya tugas akhir ini tidak terlepas dari bantuan

banyak pihak yang telah memberikan masukan kepada penulis. Untuk itu penulis mengucapkan

terima kasih kepada:
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Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberi rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan Skripsi.
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selalu mendukung, dan mendoakan memberi motivasi kepada penulis.
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Charoline Sitorus yang selalu mendukung dan memberikan suport kepada penulis

Bapak Dr. M. Yahya Arwiyah, SH., M.Hum selaku dosen pembimbing yang telah
membimbing penulis dari awal hingga akhir skripsi penulis selesai.

Bapak Alini Gilang, SH., MM selaku dosen wali yang telah banyak memberi arahan
kepada penulis

Mutia dan Anisa teman penulis yang selalu nemani penulis dan mendukung penulis selama
penulis melakukan skripsi ini.

Teman-teman gedung saya desli, nurul, vania, hesti yang sudah mendukung dan memberi

semengat setiap hari.
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Penulis menyadari bahawa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna,
untuk itu penulis berharap mendapatkan kritikan dan saran yang membangun dari pembaca
agar kedepan skripsi ini dapat dijadikan referensi dan panduan kajian ilmiah lainnya. Akhir

kata, mohon maaf bila ada kesalahan dan penulis ucapkan terima kasih.

Bandung, Januari 2019

Penulis.
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