
DAFTAR PUSTAKA 
 
Akmal, A. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Pembangunan daerah Sumatera Barat. Universitas 
Telkom, Fakultas Komunikasi Bisnis . Administrasi Bisnis. 

 
Alharbi, A. Y. (2017). Leadership Styles of Nurse managers and their Effects on 

Nurse and organizational Performance, Issue and Problems. International Journal of 
Information Research and Review , 04, 4516 - 4525. 

 
Boamah, S. A., Laschinger, H. K., Wong, C., & Clarke, S. (2017). Effect  

Transformational Leadership on job satisfaction and patient safety outcomes. Nursing 
Outlook , 66 (2), 180 - 189. 

 
Brown , C. (2014). The Effects of emotional Intelligence and Leadership Style on 

Sales Performance. Journal of economic , 03, 1-14. 
 
Irham, F. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. 
 
Harto, M. A., Fathoni, A., & H., L. B. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Budaya 

Kaizen dan Kesejahteraan terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Universitan Pandanaran 
Semarang (2502-7689). 

 
Farhan, A. M. (2018). Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Gaya Kepemimpinan 

terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kuantitatif pada kemetrian Komunikasi dan 
Informatika. Universitas Telkom, Fakultas komunikasi Bisnis. Ilmu Komunikasi . 

 
Hidayat, A., Sudirja, & Kohar, N. (2018). Analisa {engaruh gaya Kepemimpinan 

terhadap Kinerja pegawai Suku Dinas Kebersihan Kota administrasi Jakarta Timur. 
Jurnal Penelitian Ilmu Manajemen , 1 ( 2614-3747 ), 141 - 150. 

 
Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers. 
 
KETENAGAKERJAAN, B. (2018). Retrieved September 02, 2018, from BPJS 

KETENAGAKERJAAN: https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id 
 
Lumbasi, G. W., O.K, D., & Ouma, D. A. (2016). The Effect of participative 

Leadership style on the Performance of company of the year award Managers in Kenya. 
Jurnal of Management , 04 ( 2347-8217 ). 

 
Mardiana. (2014). Pengaruh Gaya kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja 

Pegawai pada Kantor Sekretariat Daerah Kota Samarinda. Ejournal ilmu pemerintahan , 
02 (2338-3651), 1802-1816. 

 



 
Norhasniah, W., Husin, W., Ridzuan, A. A., & Mujani, W. K. (2017). The Influence 

of Morals and Leadership on job Performance at Infantry Units. Advance in Social 
Science, Education and Humanities Research , 95, 223 - 225. 

 
Pradita, T. R. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Astra International Tbk. Toyota Sales Operation (AUTO 2000) cabang 
Soekarno Hatta Bandung. Universitas Telkom, Fakultas Komunikasi Bisnis. 
Administrasi Bisnis. 

 
Priansa, D. J. (2017). Manajemen Kinerja Kepegawaian dalam Pengelolaan SDM 

Perusahaan. Bandung: Pustaka Setia. 
 
Priansa, D. J. (2017). Perilaku Organisasi Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
 
Qodriah, S. L. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Indonesia : Deepublish. 
 
Riyadhi, G. (2018). Pengaruh Adopsi Teknologi Aplikasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT PLN (Persero) Area Majalaya Bandung. Universitas Telkom, Fakultas 
Ekonomi Bisnis. Manajemen Bisnis dan Telekomunikasi Indonesia. 

 
Sedarmayanti. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:  

RefikaAditama. 
 
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Sujarweni, W. V. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Press. 
 
Sutrisno, E. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:  

Kencana Prenada media Group. 
 
Thoha, M. (2012). Perilaku Organisasi . Jakarta: Rajawali Pers. 
 
Umam, K. (2010). Perilaku Otganisasi . Bandung: Pustaka Setia. 
 
Wahyuni, E. (2015). Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Pegawai Bagian Keuangan Organisasi Sektor Publik dengan Motivasi Kerja 
Sebagai Variable Intervening. Jurnal nominal , 04, 96-112. 

 
Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja . Jakarta: RajaGrafindo Persada. 
 
Widianingsih , N. N. (2018). Pengaruh Talent Management terhadap meningkatnya 

Kinerja Karyawan. Universitas Telkom, Fakultas Ekonomi Bisnis. Manajemen Bisnis 
dan Telekomunikasi Informatika. 



 
Yulianto, Purwanto, N. H., & Firmansyah, R. R. (2018). Hubungan Gaya 

Kepemimpinan Demokratis dengan Kinerja Perawat dalam penatalaksanaan Standar 
praktik Professional di ruang mawar merah kelas II RSUD Asembagus Kabupaten 
Situbondo. Jurnal Nurse and Health , 01, 13 - 22. 

 
Zainal, V. R. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta:  

RajaGrafindo Persada. 
 
 

 
 
 
 


	DAFTAR PUSTAKA

