
 

107 
 

DAFTAR PUSTAKA 

[RI] (2004) ‘Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 

KEP/75/M.PAN/7/2004 tentang Pedoman Perhitungan Kebutuhan 

Pegawai Berdasarkan Beban Kerja dalam Rangka Penyusunan Formasi 

Pegawai Negeri Sipil’, Jakarta (ID): RI, pp. 1–43. 

Barnes, R.M. (1980) . Motion and Time Study, Design and Measurement of Work. 

Sevent Edition. New York John Wiley and Sons.Inc. 

Diniaty, D. and Muliyadi, Z. (2016) ‘Analisis Beban Kerja Fisik dan Mental 

Karyawan Pada Lantai Produksi Dipt Pesona Laut Kuning’, Sains, 

Teknologi dan Industri, 13(2), pp. 203–210. 

Djunaidi, G. and Fauzan, A. (2012) Metodologi Penelitian kualitatif. Yogyakarta: 

Ar‐Ruzz Media. 

Gustomo, A. (2006) ‘Workload Measurement Using Diary Sampling Method for 

Human Resource Requirement Planning : Case Study at PT Jasa Marga 

(Persero)’, International Conferences on Technology and Operation 

Management. 

Ilyas, Y. (2004) Perencanaan SDM Rumah Sakit : Teori, Metoda dan Rumus. 

Depok: Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Indonesia. 

Kasmir (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada. 

Kuswadji, S. (1997). Pengantar Tidur Shift Kerja. Cermin Dunia Kedokteran. 

Jakarta: PT Temprint. NO.116. 

Maretno, A. (2015) ‘Analysis Physical and Mental Workload Uses Work Sampling 

and NASA-TLX To Decide Pegawai Number’, Jurnal Dinamika 

Rekayasa, 11(2): 54-. 

Mariawati, Ade Sri. (2013). Penilaian Beban Kerja Psikologis Operator Stasiun 

Kerja Menggunakan Metode National Aeronautics and Space 

Administration-Task Load Index. Universitas Sultan Ageng Tirtayasa. 



 

108 
 

Maurits, L. S. K. (2010). Selintas Tentang Kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara 

Books 

Moekijat (2008) Analisis Jabatan. Bandung: CV Mandar Maju. 

‘Nasa Task Load Indek (TLX), NASA Ames Research Center, Volume 1.0, hh. 1-

19 

Novera, W. (2011). Analisis Beban Kerja dan Kebutuhan Karyawan Bagian 

Administrasi Akademik Dan Kemahasiswaan (Studi Kasus Unit Tata 

Usaha Departemen Pada Institut Pertanian Bogor).  

Nugraha, P. (2013). Analisis Beban Kerja dan Kebutuhan Pegawai pada Sub 

Bidang Seleksi dan Pembibitan (Studi Kasus pada Pusat Konservasi 

Tumbuhan Kebun Raya Bogor). Bogor : Fakultas Ekonomi dan 

Manajemen, Institut Pertanian Bogor. 

Realdo, Y. V. (2015). Analisa Beban Kerja dalam Penentuan Jumlah Pekerja 

Optimal dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai (Studi kasus 

PT.Asia Trade Perkasa, Yogyakarta). Yogyakarta : Program Studi Teknik 

Industri, Fakultas Sains dan Teknologi UII. 

Sedarmayanti (2017) Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja). 

Edited by Anna. Bandung: PT Refika Aditama. 

Suma'mur, P.K. (2009). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. Jakarta: Sagung 

Seto 

Sutalaksana, I. Z. (2006) Teknik Perancangan Sistem Kerja. Bandung: Institut 

Teknlogi Bandung. 

Tarwaka. (2004). Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan 

Produktivitas. Surakarta: UNIBA Press, ISBN:979-98339-0-6 

Umar, H. (2004). Riset Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

Wignjosoebroto, S. (2003) Ergonomi, Studi Gerak dan Waktu Teknik Analisis 

Untuk Peningkatan Produktivitas Kerja. Surabaya: Prima Printing. 


