
DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 BPM Values (Peter H. Franz, 2012)…………………………………….……………15 

Gambar 2 Model Konseptual…………………………………………….………………………17 

Gambar 3 Sistematika Pemecahan Masalah…………………………….……………………….19 

Gambar 4 Hierarki Kompetensi Spencer…………………………………………………………28 

Gambar 5 Model Matematis Perhitungan Nilai Kinerja………………………………………….36 

Gambar 6 Perhitungan Presentase Kenaikan Nilai Kinerja……………………………………….39 

Gambar 7 Perhitungan Jumlah Insentif…………………………………………………………..39 

Gambar 8 Prosedur Penilaian Kinerja Pegawai Usulan…………………………………………..41 

Gambar 9 Prosedur Penilaian Kinerja Pegawai Usulan (lanjutan)………………………………..42 

Gambar 10 Hierarki Sumber Penilaian…………………………………………………………...43 

Gambar 11 Perhitungan Nilai Tertinggi………………………………………………………….47 

Gambar 12 Perhitungan UAT…………………………………………………………………….47 

 


