
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas 

rahmat dan karunia-Nya yang diberikan kepada penulis, sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Direktorat Jenderal Pembangunan Daerah 

Tertinggal”. 

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk 

dapat mencapai gelar Sarjana Administrasi Bisnis pada Fakultas Komunikasi dan 

Bisnis Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Telkom. Dalam kesempatan ini, 

penulis telah banyak mendapatkan bimbingan, saran dan motivasi yang sangat besar 

dari berbagai pihak dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Oleh karena itu, Penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Romat Saragih, M.M., sebagai pembimbing skripsi yang telah 

membimbing dan membantu penulis dengan baik dalam penyelesaian skripsi ini. 

2. Dosen penguji yang telah menguji hasil penelitian penulis dengan baik untuk 

proses akhir dalam penyelesaian skripsi. 

3. Ibu Kristina Sisilia, S.T., M.A.B. sebagai dosen wali yang telah membimbing 

penulis selama berkuliah di Administrasi Bisnis Universitas Telkom. 

4. Bapak dan Ibu dosen yang telah mengajarkan ilmu pengetahuan pada program 

Administrasi Bisnis Universitas Telkom. 

5. Seluruh staf admnistrasi program studi Administrasi Bisnis atas kelancaran 

informasi dan dukungan administrasi selama mengikuti program pendidikan ini. 

6. Seluruh rekan-rekan mahasiswa Administrasi Bisnis Universitas Telkom yang 

telah bekerjasama dengan baik selama kegiatan studi berlangsung. 

Semoga amal baik serta pengorbanan yang telah diberikan kepada penulis akan 

mendapat balasan dari Allah SWT. Amin. Dalam kesempatan ini penulis tidak luput 

dari segala kekurangan, oleh karena itu saran dan kritik kepada semua pembaca untuk 

perbaikan skripsi ini. 

Akhir kata, penulis ucapkan terima kasih dan semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya. 

 

 


