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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap Pegawai Bappeda
Kabupaten Tasikmalaya. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan

menganalisis bagaiman ivasi kerj wan dala j i Kinerja pegawai dalam

pencapaian target yang kmalaya, dan besarnya

pengaruh motivasi kerja asikmalaya.

Penelitian ini menggunakan me Jenis penelitian deskriptif-kausalitas.

Pengambilan sampel dilakukan dengan metode®™hon-probability sampling jenis sampling jenuh,
dengan jumlah responden sebanyak 58 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis

deskriptif dan analisis regresi linier sederhana.

Berdasarkan hasil sis, motivasi kerja nifikan terhadap kinerja
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malaya. Hal ini d t hitung > t tabel yaitu

inasi didapat ba ja mampu menjelaskan

45,6% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak

Kesimpulan peneliti i ikmalaya sudah termasuk
kedalam kategori baik, n erbaiki seperti pemberian
penghargaan pegawai dari pe riteria untuk naik jabatan,rasa

aman dalam bekerja pun masih kur

Kata kunci : Motivasi kerja, kinerja karyawan pengahargaan ,rasa aman.
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