
Abstrak 

 

Commercial SBU Strategic Business Unit yang selanjutnya disingkat SBU adalah unit 

khusus yang dibentuk oleh Board of  Directors untuk mengelola dan mengusahakan 

komersialisasi di area terminal penumpang, area pelataran parkir kendaraan, dan periklanan di 

bandar udara I Ngurah Rai – Bali perusahaannya ialah PT. Angkasa Pura I (persero). Board of 

Directors dari SBU adalah Direksi PT. Angkasa Pura 1 (persero).  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah kuantitatif deskriptif, dengan 

melakukan penyebaran kuisioner kepada responden, dalam penelitian ini adalah karyawan 

Commercial SBU PT.Angkasa Pura I (persero). Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian. maka dapat diketahui bahwa gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan sebesar 3,07 dengan kategori yang sudah cukup baik. Kinerja 

karyawan Commercial SBU termasuk dalam kategori paling baik dengan skor sebesar 3,12. 

Pengaruh yang ditimbulkan dari gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan kuat dengan 

nilai sebesar 0,170 dan signifikan sebesar 0,713. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemipinan, Kinerja Karyawan, Commercial SBU, PT.Angkasa Pura I 

(persero) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


