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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh displin kerja terhadap 

kinerja polri pada kantor polres cilegon 

Metode pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 90 

responden dan kembali 100%. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dan menggunakan 

metode analisis desktriptif-kausalitas. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode 

non-probability sampling dengan jenis Incidental Sampling sedangkan teknik analisis 

statistik yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis deskriptif, uji asumsi klasik dan analisis regresi linier 

sederhana.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa kondisi disiplin kerja adalah tinggi, kondisi kinerja 

pegawai adalah tinggi, dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja Polri 

pada kantor Polres Cilegon sebesar 56,5% dan sisanya sebesar 43,5% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor yang lain yang tidak diteliti oleh peneliti. 
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