DAFTAR PUSTAKA

Agusyana, Yus dan Islandscript .(2011). Olah Data Skripsi dan Penelitian
dengan SPSS 19. Jakarta: PT Elex Media Komputindo

Bernardin, H.John dan Russel. (2010). Human Resource Management. New
York: McGraw-Hill

Budianto dan Kartini. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai (Pada Pt Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk Sbu Distribusi
Wilayah | Jakarta). Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang
Vol.3 No.1 2015

Chresstela, Yacinda. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt. Telkomsel Area lii
Jawa-Bali Nusra Di Surabaya) Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 8
No. 2 2014

Dessler, Gary. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks.

Eldaa Cintia dan Alini Gilang. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan
Nonfisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kppn Bandung 1. Jurnal
Sosioteknologi Vol. 15, No 1, April 2016

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS 19 (Edisi 5). Semarang: Universitas Diponegoro.

Habibah, Siti (2001), Meningkatkan Kinerja Melalui Mekanisme 360 Derajat,
Telaah Bisnis, Vol.2 No.1, pp. 27-37.

Hartatik, Indah P. (2014). Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Laksana.

91



Ivancevich, John M. (2001). Human Resource Management. Eighth Edition.
McGraw-Hill.

Kurniawan, Albert. (2014). Metode Riset untuk Ekonomi & BisnisTeori, Konsep,
dan Praktik Penelitian Bisnis (Dilengkapi Perhitungan Pengolahan Data
dengan IBM SPSS 22.0). Bandung: Alfabeta.

Mangkunegara, A P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Martini, Nelly dan Fadli, D. A. (2010). Pengaruh Stress Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan Struktural Universitas Singaperbangsa Karang.
Solusi, vol.9, No.17, Desember 2010-Februari 2011: 73-96.

Marwansyah (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Noviansyah dan Zunaidah. (2011). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Perkebunan Minanga Ogan Baturaja.
Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya, 9: 18. Palembang: Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Sriwijaya.

Putra, Fariz. (2013). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA (Studi Pada Karyawan PT. Naraya Telematika Malang). Jurnal

Administrasi Bisnis Universitas Brawijaya VVol.6 No.1 2013

Prasetyo, Bambang dan Jannah, Lina Miftahul. (2012). Metode Penelitian
Kuantitatif: Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada

Priansa, Donni, Junni. (2014). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung:
Alfabeta.

92



Sarwono, Jonathan. (2005). “Teori dan Praktik Riset Pemasaran dengan SPSS”,
Yogyakarta: Andi Yogyakarta.

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Sekaran, Uma. (2014). Metodelogi Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba

Empat.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sujarweni, V. Wiratna. (2015). Metodelogi Penelitian — Bisnis dan Ekonomi.

Yogyakarta: Pustakabaruperss.

Sunyoto, D. (2011). Analisis Regresi dan Uji Hipotesis. Yogyakarta: CAPS.

Sutrisno, Edy. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Grup

Suwatno dan Priansa, Donni, Junni. (2011) Manajemen SDM dalam Organisasi
Publik dan Bisnis, Bandung: Alfabeta.

93



94

(HALAMAN INI SENGAJA DI KOSONGKAN)



