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ABSTRAK 

Penilaian kinerja adalah menyangkut penentuan tingkat kontribusi individu atau kinerja yang 

diekspresikan dalam menyelesaikan tugas-tugas yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun penilaian 

kinerja guru pada SMPK 4 Penabur Bandung yaitu pengecekan secara berkala sistem kinerja guru 

menjadi hal penting bagi kepala sekolah demi terbangunnya sebuah sekolah menengah pertama yang 

dinilai berkompeten untuk menjalankan proses belajar mengajar karena dengan adanya pengecekan 

kinerja guru sangat mempengaruhi kualitas dari siswa siswi di sekolah tersebut. Berdasarkan latar 

belakang tersebut, dibangunlah sebuah aplikasi website monitoring dan penilaian kinerja guru untuk 

memudahkan user kepala sekolah, guru dalam melakukan penilaian kinerja guru pada SMPK 4 

Penabur bandung. Aplikasi ini berbasis web, metode pengerjaan waterfall, framework CodeIgniter 

dengan bahasa pemrograman php. MySQL digunakan sebagai database server dan black box testing 

untuk pengujian aplikasi. 
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