
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Armstrong, 1998. Performance Management. London: Institute of personnel and 

development. 

Awwaliya, K., 2016. Perancangan Sistem Manajemen Kinerja pada PT  XYZ 

(Persero) Menggunakan Kerangka Kerja Integrated Performance Management 

System, Bandung: Universitas Telkom Bandung. 

Badan Usaha Milik Negara, K., 2011. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha 

Milik Negara No: PER-01?MBU/2011 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan 

yang Baik (Good Corporate Governance).. Jakarta: Kementrian Badan Usaha Milik 

Negara. 

Eka Rahayu Estunigsari, N. W. S. R. Y. E., 2013. Pengukuran Kinerja Perusahaan 

Berbasis Kriteria Penilaian Kinerja Unggul (KPKU) BUMN (Studi Kasus: Perum 

Jasa Tirta 1 Malang). pp. 476-487. 

KPKU, B., 2015. Kriteria Penilaian Kinerja Unggul (KPKU) BUMN. Jakarta: 

Kementrian BUMN. 

Saaty. T., 1993. The Analytical Hierarchy Process: Planning, Priority Seting, 

Resource Allocation. Pittsburgh: University of Pittsburgh Pers.. 

Sadikin, I., 2009. Bunga Rampai Kriteria Malcolm Baldrige National Qualit Award 

(MBNQA). Bandung: Lembayung Centre Indonesia. 

Wibowo, 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Yuwono, S. S. & Ichsan, 2002. Petunjuk Praktis Penyusunan Balanced Scorecard 

Menuju Organisasi yang Berfokus pada Strategi. Jakarta: PT  Gramedia Pustaka 

Utama. 

 

  


