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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di BPK RI di Provinsi Jawa Barat yang bertujuan 
untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, profesionalisme, komitmen 
organisasi, dan penerapan teknologi informasi terhadap kinerja auditor baik secara 
simultan maupun parsial.

Populasi pada penelitian ini adalah auditor fungsional BPK RI Provinsi Jawa 
Barat sebanyak 90 responden sedangkan sampel yang dipilih berdasarkan 
convenience sampling sebanyak 42 responden. Data yang dikumpulkan 
merupakan data primer yang terlebih dahulu di uji validitas dan realibilitasnya. 
Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda yang 
sudah memenuhi syarat pengujian asumsi klasik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan kepuasan kerja, 
profesionalisme, komitmen organisasi dan penerapan teknologi informasi 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor pada BPK RI Perwakilan Provinsi 
Jawa Barat artinya apabila auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Jawa Barat 
memiliki kepuasan dalam bekerja, mempunyai sikap profesionalisme dan 
komitmen organisasi serta menerapkan teknologi informasi maka akan 
meningkatkan kinerjanya. Secara parsial yang berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja auditor adalah profesionalisme dan komitmen organisasi sedangkan 
kepuasan kerja dan penerapan teknologi informasi secara parsial tidak 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja audior
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