
121 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku dan Literatur lain 

Agustio, Leo. (2008). Dasar-Dasar Kebijakan Publik, Bandung: CV Alfabeta. 

 

Arikunto, Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik 

(edisi revisi), Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Devung, Simon. (1989). Pengantar Ilmu Administrasi Dan Manajemen, 

Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 

Revisi, Jakarta: CV Mas Agung. 

 

Ikhwansyah, Rizvan. (2012). Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai(Studi Kasus PT.PLN (PERSERO) Distribusi Jawa Barat dan 

Banten Tahun 2011, Disertasi Sarjana Pada MBTI IMTelkom 

Bandung:Tidak Diterbitkan. 

 

Mangkunegara, A.A.A Prabu. (2010). Evaluasi Kinerja SDM (cetakan ke 5), 

Bandung: PT.Refika Aditama. 

 

Martono, Nanang. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Analisis Isi Dan 

Analisis Data Sekunder (cetakan ke 1). Jakarta: PT Rajagrafindo 

Persada. 

 

Mazmanian, Daniel A., & Sabatier, Paul A.. (1987). Implementation And 

Public Policy, US, America: Foresman and Company. 

 

Nawawi, H. Hadari. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis 

Yang Kompetitif, Yogyakarta: Gajah Mada University Press. 

 



122 

 

Nisrina, Nurdhannia. (2012). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, 

Disertasi Sarjanan Pada MBTI IMTelkom Bandung: Tidak Diterbitkan. 

 

Riduwan, Kuncoro, & Engkos Achmad. (2011). Cara Menggunakan Dan 

Memaknai Path Analysis (Analisis Jalur) (cetakan ke 3), Bandung: CV 

Alfabeta. 

 

Rivai, Viethzal. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan Dari Teori Ke Praktik, Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 

 

Sarwono, Jonathan. (2011). Buku Pintar IBM SPSS Statistics 19. Jakarta: PT 

Elex Media Komputindo. 

 

Sekaran, Uma. (2006). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis (edisi ke 4), 

Jakarta: Salemba Empat. 

 

Siagian, Sondang P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

PT.Bumi Aksara. 

 

Sugiono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D (edisi ke 

15), Bandung: CV Alfabeta. 

 

Suliyanto. (2006). Metode Riset Bisnis, Yogyakarta: Andi. 

 

Suwatno, & Priansa, Donni J. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik 

Dan Bisnis, Bandung: CV Alfabeta. 

 

Wahab, Solichin Abdul. (2004). Analisis Kebijaksanaan Dari Formulasi Ke 

Implementasi Kebijaksanaan Negara (edisi ke 2), Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

 

Wahjono, Sentot Imam. (2010). Perilaku Organisasi, Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

 



123 

 

Winardi, J. (2011). Motivasi Dan Pemotivasian Dalam Manajemen (cetakan 

ke 6), Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 

 

Winarno, Budi. (2007). Kebijakan Publik: Teori dan Proses (edisi revisi), 

Yogyakarta: Media Pressindo. 

 

Internet 

 

Ayningtyas, Rika Vida. (2011). Hubungan Kebijakan Kompensasi Dengan 

Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan di PT. Tatasolusi Pratama, 

[Online]. 

http://elibrary.mb.ipb.ac.id/gdl.php?mod=browse&op=read&id=mbipb-

12312421421421412-rikavidyaa-1071. [12 April 2012] 

 

Departemen  Keuangan Republik Indonesia. (2011). Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 41/PMK.01/2011, [Online]. 

http://www.sjdih.depkeu.go.id/fullText/2011/41~PMK.01~2011Per.htm. 

[8 Maret 2011] 

 

Direktorat Jendral Pajak. (2011). Kantor Pelayanan Pajak Pratama, [Online].  

http://www.pajak.go.id/. [8 Maret  2012] 

 

Fauzi, Amin. (2012). Hubungan Efektifitas Penilaian Prestasi Kerja Dengan 

Motivasi Kerja Karyawan PT. Wirasukma Sejahtera Bandung, 

[Online].http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=10931. 

[10 April 2012] 

 

Husin, Hamdin. (2009). Implementasi Kebijakan Tunjangan Kinerja Daerah 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada Lingkup Sekretariat Kabupaten 

Banggai. [Online]. http://www.untika.ac.id/index.php/23-artikel/34-

implementasi-kebijakan-tunjangan-kinerja-daerah-terhadap-motivasi-

kerja-pegawai-pada-lingkup-sekretariat-kabupaten-banggai. [10 April 

2012] 

 

http://elibrary.mb.ipb.ac.id/gdl.php?mod=browse&op=read&id=mbipb-12312421421421412-rikavidyaa-1071
http://elibrary.mb.ipb.ac.id/gdl.php?mod=browse&op=read&id=mbipb-12312421421421412-rikavidyaa-1071
http://www.pajak.go.id/
http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=10931
http://www.untika.ac.id/index.php/23-artikel/34-implementasi-kebijakan-tunjangan-kinerja-daerah-terhadap-motivasi-kerja-pegawai-pada-lingkup-sekretariat-kabupaten-banggai
http://www.untika.ac.id/index.php/23-artikel/34-implementasi-kebijakan-tunjangan-kinerja-daerah-terhadap-motivasi-kerja-pegawai-pada-lingkup-sekretariat-kabupaten-banggai
http://www.untika.ac.id/index.php/23-artikel/34-implementasi-kebijakan-tunjangan-kinerja-daerah-terhadap-motivasi-kerja-pegawai-pada-lingkup-sekretariat-kabupaten-banggai


124 

 

Nangsa. (2011, 24, Maret). [Info Depkeu] Telat Semenitpun Tunjangan 

Dipotong. Kompas [Online], halaman . Tersedia: 

http://www.KOMPAS.com. [26 Maret 2011]. 

 

Pryadi, Rhesa Grahastio. (2012). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, [Online]. 

http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=9797. [10 April 

2012] 

 

Skudiene, Vida & Auruskeviciene Vilte. (2010) The ContributionOf 

Corporate Social Responsibility To Internal Employee Motivation. 

[Online].http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=170128

82.[10 April 2012] 

 

Suranto. (2007). Pengaruh Implementasi Kebijakan Pembagian Kewenangan 

Bidang Pendidikan Terhadap Kualitas Pelayanan Pendidikan Dasar 

(Studi di Kota Yogyakarta), [Online]. http://www.umy.ac.id/fakultas-

ilmu-sosial-ilmu-politik/wp-content/uploads/2010/04/artikel-ilmiah-

suranto.pdf. [12 April 2012] 

 

Suwondo, Tri Widiati. (2012). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Tingkat 

Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Panca Kobra Sakti Bandung, 

[Online]. http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=9763. [10 

April 2012] 

 

Tella, Adeyinka.(2007).Work Motivation, Job Satisfaction And 

Organizational Comitment Of Library Personnel in Academic And 

Research Libraries in Oyo State, Nigeria, [Online].  

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2293865. [10 April 

2012] 

 

Yuhendar. (2010). Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di 

Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengentahuan Alam (PPPPTK 

IPA) Bandung, [Online].  

http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=10691.[10 April 

2012] 

http://www.kompas.com/
http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=9797
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17012882
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17012882
http://www.umy.ac.id/fakultas-ilmu-sosial-ilmu-politik/wp-content/uploads/2010/04/artikel-ilmiah-suranto.pdf
http://www.umy.ac.id/fakultas-ilmu-sosial-ilmu-politik/wp-content/uploads/2010/04/artikel-ilmiah-suranto.pdf
http://www.umy.ac.id/fakultas-ilmu-sosial-ilmu-politik/wp-content/uploads/2010/04/artikel-ilmiah-suranto.pdf
http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=9763
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2293865
http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=10691

