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ABSTRAK 

Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai Bidang Pengajaran adalah aplikasi  penilaian 

kinerja berdasarkan kehadiran guru dalam kegiatan belajar mengajar. Aplikasi 

pengukuran kinerja pegawai bidang pengajaran berfungsi untuk pembagian tugas 

mengajar guru, jadwal mata pelajaran, dan penilaian kinerja berdasarkan 

kehadiran guru dalam mengajar. Selama ini penilaian kinerja yang ada di SMK 

Negeri 3 Bandung berdasarkan keseluruhan penilaian seperti kehadiran, prestasi,  

kedisiplinan, sikap dan pelatihan yang di ikuti oleh guru, tidak ada penilaian 

tersendiri pada bidang pengajaran. Maka sebaiknya ada penilaian tersendiri pada 

bidang pengajaran untuk meningkatkan kualitas kompetensi pendidik atau guru.  

Aplikasi ini dibuat dengan metode prototype dengan menggunakan bahasa 

pemograman PHP dengan framework Codelgniter dan menggunakan MySQL 

sebagai database server. Pengguna aplikasi ini adalah admin, petugas kurikulum, 

guru dan wakil kepala sekolah bagian kurikulum. Dan aplikasi ini akan mengunakan 

metode pengujian dengan mengunakan blackbox testing dan user acceptance test  

(UAT). Dengan adanya aplikasi pengukuran kinerja pegawai bidang pengajaran ini  

akan memudahkan petugas kurikulum untuk memberi tugas mengajar kepada guru 

dan menilai kinerja guru berdasarkan kehadiran guru dalam mengajar.  
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