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DAFTAR ISTILAH 

 

Knowledge 
Informasi subjektif dan mengandung nilai yang 

telah tervalidasi dan terorganisir ke dalam bentuk 

model, biasanya berasal dari pengalaman, 

kolaborasi pemikiran, kepercayaan dan nilai-nilai. 

Explicit  knowledge Pengetahuan formal yang siap disebar ke khalayak 

umum disampaikan melalui bahasa, angka dan 

kata, lambang matematika, spesifikasi, panduan, 

dan lain-lain. 

Tacit knowladge Pengetahuan yang berasal dari pengalaman 

individu dan hal-hal tak berwujud, seperti 

pandangan pribadi, kepercayaan, dan cara menilai 

sesuatu 

Knowledge Management Koordinasi yang disengaja dan sistematis terhadap 

elemen-elemen organisasi, yaitu manusia, 

teknologi, proses dan struktur organisasi yang 

bertujuan untuk menambah nilai suatu hal melalui 

penggunaan berulang dan hasil inovasi. 

Socialization transformasi dari tacit menjadi tacit merupakan 

proses knowledge ditransfer dari seorang individu 

ke individu lain melalui proses interaksi bertukar 

pikiran. 

Externalization tranformasi dari tacit menjadi explicit merupakan 

proses untuk mengartikulasikan tacit knowledge 

melalui beberapa cara seperti mendokumentasikan 

atau memformulasikan tacit knowledge yang 

dimiliki 

Combination transformasi dari explicit menjadi explicit 

merupakan proses mengumpulkan dan menyatukan 

yang kemudian diintegrasikan dari berbagai 

elemen explicit knowledge individu lalu 

dikombinasikan ke dalam dalam knowledge system 

untuk membangun sebuah prototipe, bisa bersifat 

knowledge yang sudah lama ataupun baru. 

Internalization proses dimana suatu knowledge diterapkan ke 

dalam kehidupan sehari-hari yang merupakan 

kegiatan mengubah explicit menjadi tacit dengan 

penciptaan knowledge dari bentuk explicit. 

Calculated Tahap menganalisis data secara metematis atau 
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statistik. 

Categorized Tahap mengetahui unit-unit analisis atau 

komponen-komponen kunci dari data tersebut. 

Comparison Tahap melakukan perbandingan informasi saat 

berada dalam situasi baru dan situasi lain yang 

telah dihadapi sebelumnya. 

Condensed Tahap merangkum data ke dalam bentuk yang 

lebih singkat dan jelas. 

Connections Tahap mencari hubungan informasi yang diteliti 

dengan informasi lainnya. 

Consequencess Tahap mencari tahu implikasi-implikasi yang 

dimiliki informasi untuk pengambilan keputusan 

dan tindakan. 

Contextualized Tahap memahami tujuan dan kegunaan dari data 

yang telah dikumpulkan. 

Conversations Tahap memahami persepsi orang lain terhadap 

informasi tersebut. 

Corrected Tahap menghilangkan kesalahan-kesalahan yang 

terdapat pada data 

Performance Appraisal Proses menilai dan mengevaluasi karyawan 

berdasarkan kinerja terdahulu dan atau saat ini 

sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan 

Beban Kerja Dosen Tugas utama untuk melaksanakan Tridharma 

Perguruan Tinggi yang direpresentasikan melalui 

angka beban kerja. 

Jabatan Fungsional Akademik Catatan atau posisi dosen dalam cakupan akademik 

yang menunjukkan pengakuan atas kemampuannya 

dalam ranah akademik. 


