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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Tesis dengan judul 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA BANK XYZ CABANG BANDUNG”. Tujuan penulisan 

Tesis ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S-

2 Program Studi Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Telkom. 

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 

motivasi, dan bantuan yang sangat besar dari berbagai pihak Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Dr. Dewi K Soedarsono, M.S. selaku dosen pembimbing tugas akhir 

atas segala waktu, bimbingan, motivasi dan ilmu yang diberikan sehingga 

Penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

2. Pak Dr.Jafar Sembiring, M.Ed.M selaku penguji satu seminar proposal 

dan sidang akhir atas saran dan masukan dalam perbaikan penelitian ini. 

3. Ibu Dra. Ade Irma Susanty, MM.,Ph.D selaku penguji dua sidang akhir 

atas saran dan masukan dalam perbaikan penelitian ini. 

4. Bapak Imanudin Hasbi ST,MM selaku penguji dua seminar proposal atas 

saran dan masukan dalam perbaikan penelitian ini. 

5. Bapak Dr. Gadang Ramantoko selaku dosen wali selama perkuliahan. 

6. Ayah dan Ibu,beserta keluarga untuk segala doa, dukungan dan kasih 

sayang demi kelancaran penyusunan Tesis ini. 

7. Kartika Senja Widyawati yang telah menjadi mentor & menemani 

perjuangan untuk membuat tesis ini. 

 

Penulis menyadari bahwa penulisan tugas akhir ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala 
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kekurangan yang ada pada tugas akhir ini dapat dijadikan bahan pembelajaran 

untuk penelitian yang lebih baik dimasa yang akan datang. 
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