PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA
DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Kasus Pada Perusahaan Online Travel

PT Pojok Celebes Mandiri)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Master Magister Manajemen

Program Studi Pascasarjana Magister Manajemen

Disusun oleh:
Tri Agung Disna Saputra
2401140082

UNIVERSITAS

Telkom

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2017



	COVER PENGESAHAN DAFTAR ISI 2401140082.pdf

