
 i 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA 

DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Studi Kasus Pada Perusahaan Online Travel 

PT Pojok Celebes Mandiri) 
 

 

TESIS 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Master Magister Manajemen 
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