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Indikator kinerja

Tujuan

DAFTAR ISTILAH

Tingkat pencapaian hasil (kKinerja)
Pandangan organisasi di masa depan
Kegiatan yang dilakukan untuk dapat mewujudkan visi

Rencana yang cermat mengenai kegiatan untuk mencapai

sasaran khusus

Hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang
lebih spesifik dan terukur

Metode pengambilan keputusan yang input utamanya

berbentuk persepsi manusia
Ukuran utama dalam pencapaian kinerja

Misi sasaran yang ingin dicapai oleh suatu lembaga,

organisasi di masa yang akan mendatang



