Job Evaluation :

Turnover Intention :

Turnover :

Remunerasi :

DAFTAR ISTILAH

Xiii

Proses menganalisis dan menilai
suatu jabatan secara sistematik
untuk mengetahui nilai relatif bobot
berbagai jabatan dalam suatu

organisasi.

Keinginan untuk berpindah, belum
sampai pada tahap realisasi yaitu
melakukan perpindahan dari satu
tempat kerja ke tempat Kerja

lainnya.

Perpisahan  antara  perusahaan

dengan pekerja.

Total kompensasi yang diterima
oleh pegawai sebagai imbalan dari
jasa yang telah dikerjakannya.
Biasanya bentuk remunerasi
diasosiasikan dengan penghargaan
dalam bentuk uang (monetary
rewards), atau dapat diartikan juga

sebagai upah atau gaji.
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