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LEMBAR PERSEMBAHAN 

Dan mintalah 

pertolongan (kepada Allah) 

dengan sabar dan sholat   (QS Al Baqoroh : 45) 

--------------------------------------------------------------------------------- 

“Man Jadda Wa Jada´Barang siapa yang bersungguh-sungguh 

akan mendapatkannya”    - Rasulullah SAW 

------------------- 

"Hai orang-orang beriman 

 barang siapa menolong agama Allah, 

 maka Allah akan menolongnya dan meneguhkan  

kedudukannya"  (QS: Muhammad 7) 

----------------------------- 

Allah tidak membebani seseorang melainkan  

sesuai dengan kesanggupannya…...”(Q.S Albaqoroh: 286) 

------------------------------------------------------------------------------ 

"  Allah   tidak   akan   mengubah  kondisi   suatu   kaum   hingga  

kaum   itu    sendiri    mengubahnya   "      (Q.S. Ar Ra’d: 11) 

----------------------------------------------------------------- 

“Jika seorang hamba mendekat pada Ku sejengkal 

, Aku mendekat padanya sehasta & jika  

ia mendekat pada Ku sehasta,  

maka Aku mendekat padanya sedepa 

. Jika hamba itu mendatangi Ku dengan berjalan,  

maka Aku mendatanginya dengan berlari ” (HR. Bukhari) 

-------------------------------------------------------------- 

“Karena  sesungguhnya  sesudah  kesulitan  itu 

 ada  kemudahan.” (QS. Al Insyiroh: 5) 

Tugas akhir ini dipersembahkan  

untuk Ibu, Bapak dan Adikku  

yang selalu menyayangiku dan menyertaiku dengan doa 
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