
TUGAS AKHIR 

UPAYA PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN BERDASARKAN HASIL 

PENGUKURAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN DENGAN METODE 

EMPLOYEE SATISFACTION INDEX (ESI) DI TAMAN SANTAP RUMAH KAYU 

 

Oleh  : 

HANNY TIARA PUTRI 

112060003 
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