
LEMBAR PENGESAHAN DRAFT TUGAS AKHIR 
 

Tugas Akhir dengan judul : 

 

 

USULAN UPAYA PENINGKATAN KESIAPAN KARYAWAN 
DALAM MENGHADAPI PERUBAHAN ORGANISASI 

DENGAN MENGGUNAKAN PENDEKATAN  
CHANGE ABILITY 

(Studi Kasus : Telkom Training Center – Bandung)  
 

 

Oleh : 

OON AGUNG R 

1 1 2 0 1 0 1 8 1 
 

 

Telah disetujui dan disahkan untuk melaksanakan Sidang Tugas Akhir 

 

Bandung, Februari  2006 

 

Menyetujui, 

      

 

   Pembimbing  I                                                                       Pembimbing  II 

 

 

 

Marina Yustiana Lubis, Ir., Msi                                                    Tintin Listiyatin, Dra.Psi 


