
PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

NEGERI SIPIL (STUDI KASUS PADA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA BARAT)

SKRIPSI

Disusun Oleh :

Dita Aditya Rahmawati

1203134192

FAKULTAS KOMUNIKASI & BISNIS

UNIVERSITAS TELKOM

BANDUNG

2017



PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

NEGERI SIPIL (STUDI KASUS PADA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA BARAT)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana

Administrasi Bisnis Program Studi Administrasi Bisnis

Disusun Oleh :

Dita Aditya Rahmawati

1203134192

FAKULTAS KOMUNIKASI & BISNIS

UNIVERSITAS TELKOM

BANDUNG

2017


