PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA KARYAWAN HARIAN UMUM
FAJAR CIREBON

Skripsi

Disusun Oleh:
HAIBATI HAYUNINGRAT
1201120101

UNIVERSITAS

Telkom

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2016



PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA KARYAWAN HARIAN UMUM
FAJAR CIREBON

THE IMPACT OF JOB SATISFACTION TOWARDS ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) IN HARIAN UMUM FAJAR CIREBON
EMPLOYEES

Skripsi

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
Bisnis Program Studi S-1 Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Disusun Oleh:

HAIBATI HAYUNINGRAT
1201120101

UNIVERSITAS

Telkom

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2016



