
 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT.SLAMET LANGGENG DI SEMARANG 

 

SKRIPSI  

 

 

Disusun Oleh: 

Indra Setiawan Aji 

1201120401 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2016 


