
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

( STUDI KASUS PT. BERDIKARI MEUBEL NUSANTARA ) 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen  

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 

 

Disusun oleh: 

Akhmad Ali Sodikin 

1201100203 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM  

BANDUNG 

2016 


