ABSTRAK

Palang Merah Indonesia (PMI) merupakan salah satu organisasi non-
government di Indonesia yang bergerak di bidang kemanusiaan sejak tanggal 17
September 1945. Organisasi ini memiliki kantor pusat di Jakarta Selatan yang berdiri
sejak tahun 1985 yang hingga saat ini belum mengalami pembaharuan bangunan.
Kantor Pusat Palang Merah Indonesia merupakan kantor pusat yang menyimpan arsip
laporan dari seluruh provinsi di Indonesia dimana arsip-arsip itu ter-record dengan
baik, tetapi faktanya arsip-arsip tersebut tidak tersimpan dengan baik. Dengan belum
adanya pembaharuan bangunan juga berdampak pada efektivitas kerja staff.

Oleh karena itu redesain kantor pusat Palang Merah Indonesia perlu dilakukan
demi menciptakan suasana yang lebih kondusif untuk bekerja, serta fasilitas-fasilitas
yang ada lebih memadai untuk kantor Palang Merah Indonesia yang lebih baik yaitu
meredesain kantor Palang Merah Indonesia (PMI) Pusat di Jakarta Selatan dengan
mengatur sistem penataan ruangan berdasarkan bagian divisi yang ada di kantor PMI
ini, yakni bagian pelayanan ditempatkan di lantai dasar, bagian pengembangan di
lantai satu, bagian pendukung di lantai dua, dan petinggi PMI di lantai teratas.
Perancangan ini pun mengacu terhadap beberapa corporate identity PMI yang
menjadi landasan dasar perancangan, yakni visi-misi organisasi, lambang PMI, dan
Tujuh Prinsip Dasar Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit Merah Internasional.
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