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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas kesempatan, karunia, pertolongan, dan 

bimbingan-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul “Pengaruh 

Knowledge Sharing Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Akses Nusa Karya Infratek”. 

Tesis ini dilakukan guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan studi 

Strata 2 di Program Studi Magister Managemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Telkom, Bandung. 

Dalam proses penyusunan tesis ini, Penulis memperoleh banyak dukungan, 

pelajaran, serta pengalaman berharga yang sangat berguna untuk penulis di masa 

yang akan datang. Perjalanan 2 Tahun yang tidak mudah bagi penulis untuk 

menjalankan kuliah Strata 2. Susah, sakit, dan senang menjadikan pengalaman bagi 

Penulis demi mencapai kepada kehidupan yang lebih baik dari sebelumnya.  

Pada kesempatan ini, Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada orang–orang yang berpengaruh besar dalam kehidupan Penulis, serta dalam 

penyusunan dan penyelesaian penelitian tesis ini. Terima kasih yang mendalam dan 

tulus diberikan kepada Ayahanda H. Afrimansyah, S.T., serta Ibunda tercinta Hj. 

Risma Nurcahya, Kakak Penulis Risman Irwansyah, S.E., dan adik Penulis Nursinta 

Afrianti atas Kasih Sayang, Doa, Nasihat, dan Dukungan yang diberikan dalam 

setiap kondisi yang dialami Penulis selama proses penyusunan tesis. Terima kasih 

Penulis ucapkan pula kepada: 

1. Bapak Ir. Dodie Trichayono, M.M, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Telkom. 

2. Bapak Dr. Dadan Rahadian, S.T, M.M, selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom. 

3. Ibu Dra. Ade Irma Susanti, M.M., Ph.D. selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan waktu, ilmu, pengarahan, dukungan, serta masukan kepada Penulis 

selama proses penyusunan tesis.  

4. Bapak Dr. Jafar Sembiring, M.Ed.M., Ibu Dr. Dewi K. Soedarsono, M.Si. dan 

Prof. Dr. Hiro Tugiman, Drs, Ak, QIA, CRMP selaku dosen penguji tesis yang 

memberikan banyak saran, koreksi dan masukan atas tesis Penulis. 
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5. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T, MM, dan Drs. T.T. Sipayung, MM selaku 

pengajar yang telah berbagi ilmu, wawasan, dan pengalaman di kelas terkait 

ilmu sumber daya manusia. 

6. Seluruh dosen pengajar, administrasi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Telkom atas semua ilmu pengetahuan serta bantuannya selama proses 

perkuliahan dan penyusunan tesis berlangsung. 

7. Kalyca Neysa, S.E. dan Pak Yadi Mulyadi, S.T. atas semua dukungan dan 

bantuan yang telah diberikan. 

8. Talitha Anshari, S.M.B., M.M., Tamia Sammar, S.M.B., M.M., Okta Fitri Fauzi, 

S.M.B., M.M., Endah Puspita, S.Ikom., M.M., Prisilian Suwuh, S.M.B., M.M., 

Selma N.R., S.Ikom., M.M., Ridwan Sukma, S.Hum. atas dukungan, semangat, 

saran, dan kritik yang diberikan selama proses perkuliahan dan proses 

penyusunan tesis. 

9. Bima Aryo, Dharma, Reisa, Yudi yang selalu kompak, selalu menjadi teman 

bertukar pikiran yang baik, dan selalu membantu Penulis ketika masa 

perkuliahan. 

10. Pihak-pihak lain yang telah membantu Penulis selama proses pembuatan tesis 

dan tidak dapat disebutkan satu per satu. 

 

Penulis menyadari bahwa penelitian tesis ini masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu, Penulis dengan senang hati dan terbuka menerima semua kritik dan 

saran. Akhir kata, Penulis berharap tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan 

dapat digunakan sebagai salah satu referensi bagi penelitian selanjutnya. 

 

 

Bandung, 15 September 2016 

 

 

 

 

Hendry Pebriansyah 

 


