
xi 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Persentase Hasil Penilaian Kinerja Individu PT Studio Cilaki 

Empat Lima Tahun 2014-2015 .................................................... 

 

5 

Tabel 2.1 Rangkuman Penelitian Terdahulu ............................................... 21 

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel Penelitian ........................................... 32 

Tabel 3.2 Hasil Uji Validitas Vigor (X1), Dedication (X2),  Absorption 

(X3), dan Kinerja Karyawan (Y) .................................................. 

 

38 

Tabel 3.3 Hasil Uji Reliabilitas Vigor (X1), Dedication (X2),  Absorption 

(X3), dan Kinerja Karyawan (Y) .................................................. 

 

39 

Tabel 3.4 Kategori Persentase ..................................................................... 40 

Tabel 3.5 Interpretasi Koefisien Korelasi .................................................... 42 

Tabel 4.1 Persepsi Responden tentang Variabel Vigor (X1) ........................ 50 

Tabel 4.2  Persepsi Responden tentang Variabel Dedication (X2) ............... 51 

Tabel 4.3 Persepsi Responden tentang Variabel Absorption (X3) ............... 52 

Tabel 4.4 Persepsi Responden tentang Variabel Kinerja Karyawan (Y) ..... 54 

Tabel 4.5 Korelasi Antar Variabel Penelitian (X1, X2, X3, dan Y) ............... 57 

Tabel 4.6 Hasil Uji F Variabel X1, X2, dan X3 Terhadap Y ......................... 58 

Tabel 4.7 Hasil Uji R
2
 Variabel X1, X2, dan X3 Terhadap Y ....................... 58 

Tabel 4.8 Hasil Uji t Variabel X1, X2, dan X3 Terhadap Y .......................... 60 

Tabel 4.9  Hasil Uji F Variabel X1 dan X2 Terhadap Y ................................ 62 

Tabel 4.10 Hasil Uji R
2
 Variabel X1 dan X2 Terhadap Y .............................. 62 

Tabel 4.11 Hasil Uji t Variabel X1 dan X2 Terhadap Y ................................. 63 

Tabel 4.12 Pengaruh Langsung dan Pengaruh Tidak Langsung Vigor (X1) 

dan  Dedication (X2)Terhadap Kinerja Karyawan (Y) ................ 

 

67 

Tabel 4.13 Ringkasan Hasil Uji Hipotesis ..................................................... 67 

   

 


