Gambar 1.1
Gambar 1.2
Gambar 1.3

Gambar 1.4

Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 3.1
Gambar 3.2
Gambar 3.3
Gambar 4.1
Gambar 4.2
Gambar 4.3
Gambar 4.4
Gambar 4.5
Gambar 4.6
Gambar 4.7
Gambar 4.8
Gambar 4.9

Gambar 4.10
Gambar 4.11
Gambar 4.12

DAFTAR GAMBAR

LOQO PEruSAN@AN .........cciiiiiiieiiiieriesie e 1
SErUKEUT OrganiSaSH .....ccveieeriierieiieseesieseese e see e see e e 3
Jumlah Proyek di PT Studio Cilaki Empat Lima Tahun 2013-

2005 4
Jumlah Turnover Karyawan PT Studio Cilaki Empat Lima

Periode Juli 2012-Juni 2015 ......ccooeiiiiiiiineee e 7
Kerangka PemiKiran ...........cccooviievieieiic e 29
Model PeNEIITIAN ......ccveiiiiiiii e s 30
Tahapan Penelitian ... 34
Garis KONTINUM .....ociiiiiieie e 41
Model Penelitian dalam Diagram Jalur ............ccccooevveieiieinnenne. 45
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................. 47
Karakteristik Responden Berdasarkan Usia .............cccocvevviiennns 48
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ....... 48
Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ................. 49
Karakteristik Responden Berdasarkan Unit Kerja ...........ccc........ 49
Persentase Variabel Vigor dalam Garis Kontinum ...................... 51
Persentase Variabel Dedication dalam Garis Kontinum ............. 52
Persentase Variabel Absorption dalam Garis Kontinum ............. 53

Persentase Seluruh Variabel Employee Engagement (X3, X5, dan
X3) dalam Garis KONtinUM .........cccovivevieiiiee e 54
Persentase Variabel Kinerja Karyawan dalam Garis Kontinum.. 55
Model Penelitian dalam Diagram Jalur.............cccocoveviiivieiieenen. 56
Model Struktural Pengaruh Vigor (X;) dan Dedication (X3)
Terhadap Kinerja Karyawan (Y) ....cccooeveeienieenesie e seesnenens 65

xii



