
HALAMAN PENGESAHAN

ANALISIS FAKTOR.FAKTOR YANG MEMPENGARTJHI KEPUASAN

KERJA KARYAWAN

(Studi Kasus: PT. Wilmar Nabati Indonsia)

Diajukan sebagai Salah Satu Symat untuk Memperoleh Gelar Sarjana

Program Studi : Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Dsusun Oleh:

Aisha Tiara Permata Sari

t201122160

H
TT

Unlveruites
TElkum

r\.

MANAJEMEN BISMS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISMS

UMVERSITAS TELKOM

BANDUNG

2016

ill

Ella Jauvmi Sagal4 S.Psi, MSc.Psikolog


