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DAFTAR ISTILAH

: Keseluruhan kompensasi yang diterima oleh pekerja atau

karyawan dari perusahaan tempatnya bekerja.

: Ukuran pencapaian terbaik dari perbandingan antara biaya

yang dikeluarkan untuk mendapatkan pencapain hasil yang

optimal.

Segala sesuatu pengeluaran yang bisa di nilai dan diukur

dengan nominal uang.

Ringkasan aktivitas-aktivitas yang terpenting dari suatu
jabatan, termasuk tugas dan tanggung jawab dan tingkat

pelaksanaan jabatan tersebut.

: Merupakan suatu informasi mengenai syarat-syarat yang
diperlukan bagi setiap karyawan agar dapat memangku

jabatan dengan baik.

: Rentang atau jangkauan besaran suatu nilai terkecil

sampai nilai terbesar.

: Keluarnya atau pengunduran diri dari seorang pekerja
dari organisasi atau perusahaan tempatnya bekerja.

. Suatu besaran atau nilai yang menggambarkan bobot
suatu pekerjaan.
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