
ABSTRAK 

Padajamansaatiniseorangkaryawanakantermotivasijikakebutuhannyaterpenuhi, 

jikasudahterpenuhimakaakantimbulkepuasankerja yang berdampakpositifpadakinerjakaryawan 

di perusahaan.Kinerjapegawai yang tinggiakanmendukungproduktivitassebuahperusahaan, 

sehinggasudahseharusnyapimpinandarisebuahperusahaanmemperhatikanpeningkatankinerjaangg

otanya demi kemajuanorganisasi. Peningkatankinerjakaryawan juga 

eratkaitannyadengancarabagaimanasebuahperusahaanterutamapemimpinmemberikanmotivasiter

hadapkaryawannya. 

MelaluipenelitianiniakandilakukanpenelitianpengaruhantaraMotivasisebagaivariabelinde

pendendandidukungolehbeberapavariabelkontrolyaituNeed for Achievement, Need for Power, 

Need for AffiliationdanKinerjakaryawansebagaivariabeldependen. 

Pengolahan data dalampenelitianinimenggunakanaplikasisoftware SPSS versi 20.0 yang 

terdapatpadasistemoperasiwindows 7.Teknikanalisis yang 

digunakandalampenelitianinimenggunakanteknikAnalisisRegresi Linier 

Bergandauntukmenghitungbesarnyapengaruhsecarakuantitatifdarisuatuperubahankejadian 

variable X terhadapkejadianlainnya (variable Y).Dan menggunakanasumsiklasik.Selainitu, 

digunakan juga pengujianhipotesis yang terdiriatasanalisiskoefisiendeterminasi, uji F, danuji t 

statistik. 

Hasildaripengolahan data 

didapatkanbahwavariabelMotivasiberpengaruhterhadapKinerjakaryawan yang 

dimoderasiolehNeed for Achievementberpengaruhterhadapkinerjakaryawan, Need for 

Powerberpengaruhterhadapkinerjakaryawan, Need for 

AfiliationberpengaruhterhadapkinerjakaryawanpadaperusahaanStarUpNoLimitID Bandung. 
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