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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk melihat menguji secara empiris pengaruh 

pengaruh komitmen organisasi, sistem pengendalian intern pemerintah dan good 

corporate governance terhadap kinerja instansi pemerintah di Dinas Pendidikan Kota 

Bekasi. Penelitian ini menggunakan data primer dari data asli dari aslinya 

sumber dengan menggunakan kuesioner, sampel yang digunakan adalah sebanyak 80 

responden. Metode analisis data yang digunakan untuk melakukan pengujian 

hipotesis adalah analisis regresi berganda dengan bantuan software SPSS versi 20.00. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial komitmen organisasi berpengaruh 

signifikan thitung > ttabel  = 2,742 > 1,9917 terhadap kinerja instansi pemerintah, 

pengendalian intern pemerintah berpengaruh signifikan 2,152 > 1,9917 terhadap 

kinerja instansi pemrintah, dan good coporate governance berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja instansi pemerintah 6,006 > 1,9917. Nilai R-square adalah sama 

dengan 0,806 yang berarti bahwa 64,9% dari variabel independen dalam studi mampu 

mempengaruhi variabel dependen. Sedangkan 35,1% sisanya dijelaskan oleh variabel 

lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 
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