ABSTRAK

PT. Freeport menyadari bahwa keberhasilan perusahaan bergantung pada kontribusi
masing-masing karyawan, karena itulah Freeport berkomitmen untuk mencapai keunggulan yang
mencakup pemenuhan kebutuhan dan kepuasan dari setiap karyawan yang dipekerjakan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran lingkungan kerja yang terdiri dari
lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik, gambaran kepuasan kerja karyawan, dan
bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada Departemen
Grasberg Power Distribution PT. Freeport Indonesia Tembagapura Papua. Pendekatan penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan metode penelitian kausal. Jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah 57 orang, dimana teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah teknik sampel jenuh.

Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis dekskriptif dan analisis regresi
berganda. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara parsial, baik lingkungan kerja fisik dan
lingkungan kerja non fisik terhadap kepuasan kerja karyawan pada Departemen Grasberg Power
Disitribution adalah berpengaruh secara signifikan. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara
simultan, lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada Departemen Grasberg Power Distribution. Berdasarkan
koefisien determinasi didapat bahwa 59,8% kepuasan kerja karyawan dapat dijelaskan oleh
lingkungan kerja dan sisanya sebesar 40,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Sehingga dapat disimpulkan dalam penelitian ini adalah keadaan
lingkungan kerja fisik tergolong dalam kategori cukup baik, keadaan lingkungan kerja non fisik
tergolong dalam kategori baik, kepuasan kerja karyawan tergolong dalam kategori puas, dan
pengaruh lingkungan kerja secara parsial dan simultan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada Departemen Grasberg Power Distribution PT. Freeport
Indonesia.
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