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THE EFFECTIVE EXECUTIVE

Peter F. Ducker mengatakan efektivitas itu bidang ilmu, jadi siapapun  dapat mempelajarinya dan

menerapkannya. Tedapat lima latihan efektivitas yang dipaparkan dalam buku ini yaitu :

a. Mengelola waktu

b. menentukan apa yang bisa kita kontribusikah bagi organisasi

c. mengetahui bagaimana dan dimana kita harus mengerahkan kekuatan untuk hasil terbaik

d. menyusun prioritas yang tepat

e. merangkum semuanya dalam pengambilan kepurusan yang efektif.

Secara detail buku ini terdiri dari tujuh bab, yaitu efektivitas bisa dipelajari, kenali waktumu,

kontribusi apa yang bisa saya berikan?, membuat kekuatan menjadi produktif, dahulukan yang

utama, unsur-unsur pembuatan keputusan, dan yang terakhir keputusan yang efektif.
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