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ABSTRAK 

 

Pengaruh Fasilitas Kerja  

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan  

(Studi Pada Karyawan Divisi Sumber Daya Manusia dan Diklat   

PT. Dirgantara Indonesia) 

 

Fardani Fajar Firdaus - 1203080004 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja pegawai pada karyawan Divisi 

Sumber Daya Manusia dan Diklat  PT. Dirgantara Indonesia. Populasi 

dalam Penelitian ini adalah seluruh karyawan Divisi Sumber Daya Manusia 

dan Diklat  yang berjumlah 56 karyawan. Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penulisan ini adalah penelitian kausalitas komparatif. Metode yang 

digunakan dalam penelitian adalah metode kualitatif dan kuantitatif. Teknik 

analisis data pada penelitian ini adalah analisis deskriptif statistik dan 

analisis regresi dan korelasi linier. Data yang digunakan adalah data primer 

dan data sekunder. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa fasilitas kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan  

Divisi Sumber Daya Manusia dan Diklat  PT. Dirgantara Indonesia. 
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