ABSTRAK

Di SMP Negeri 2 Dayeuhkolot sistem Penilaian Kinerja Guru masih manual, sehingga
kurang optimal. Penilaian Kinerja Guru dilakukan kepala sekolah 6 bulan sekali atau
satu semester sekali. Hal tersebut kurang objektif karena kepala sekolah hanya
beberapa kali memantau kinerja guru didalam kelas. Agar lebih objekif hasil
Penilaian Kinerja Guru didukung oleh siswa. Alasannya adalah siswa lebih sering
berinteraksi dan bertatap muka dengan guru. Permasalahan yang muncul adalah
bagaimana caranya memudahkan kepala sekolah dalam memberikan penilaian
kinerja guru dan membuat hasil penilaian kinerja guru lebih objektif dan bagaimana
siswa dapat memberikan feedback kepada guru. Aplikasi memiliki fasilitas untuk
melakukan penilaian kinerja guru berdasarkan feedback dari siswa berbasis web .
kepala sekolah dipermudah dalam penilaian kinerja guru supaya hasil penilaian
kinerja guru lebih objektif. Aplikasi menyediakan fungsi penilaian kinerja guru
dengan cara siswa mengisi kuesioner di aplikasi yang hasilnya berupa grafik batang.
Aplikasi ini dibuat dengan menggunakan waterfall model. Aplikasi ini dalam
pembuatannya menggunakan tools Codeigniter dan XAMPP.
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