HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH INDIVIDU, ORGANISASI, DAN TEKNOLOGI TERHADAP
KNOWLEDGE SHARING DI DIREKTORAT HUMAN CAPITAL
MANAGEMENT KANTOR PUSAT PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA,
TBK.

Diajukan sebagai Salah Satu Syarst untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikas: dan Informatika
Disusun oleh:

FADILLA WAHYU EVANISA
1201110130

o

Universitas

Telkom

Pebiibis
Ade lrma Susanty, PhD
MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM

BANDUNG

2ms



