
ABSTRAK 

 

 Topik yang dibahas dalam tugas akhir ini adalah pencarian nilai wajar opsi 

saham karyawan(OSK). OSK adalah opsi beli terhadap saham perusahan sebagai 

bonus yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawannya. OSK memiliki waktu 

tunggu atau vesting period. Karyawan pemegang opsi tidak bisa melaksanakan opsi 

mereka di dalam selang waktu tunggu. Dalam penentuan nilai OSK, digunakan model 

binomial. Hasil Implementasi dari model binomial adalah didapatkannya nilai batas 

exercise setelah waktu tunggu sebagai pertimbangan pemegang opsi untuk 

melaksanakan opsinya. Nilai harga pelaksanaan, dan nilai rasio jabatan akan selalu 

berbanding lurus dengan nilai batas exercise sebagai penentu nilai wajar OSK di 

setiap waktu. Semakin besar nilai harga pelaksanaan, dan nilai rasio jabatan maka 

nilai batas exercise semakin besar. Nilai suku bunga, dan nilai volatilitas  yang 

semakin besar menyebabkan nilai OSK semakin besar. Sedangkan nilai tingkat keluar 

karyawan, nilai dividend yield, dan harga pelaksanaan yang semakin besar 

menyebabkan nilai OSK semakin kecil. Sehingga dapat disimpulkan metode binomial 

bisa digunakan sebagai penentuan OSK dengan mencari nilai batas exercise di setiap 

waktu. 
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