
ABSTRACT 

 

Pengetahuan yang sudah menjadi aset berharga yang dapat menjadi keunggulan kompetitif 

utama yang berbeda satu organisasi ke yang lain. Ketika personel organisasi cuti orgnization 

untuk setiap jenis alasan, pribadi akan hilang dari organisasi serta keunggulan kompetitif itu 

sendiri. Sistem Manajemen Pengetahuan adalah salah satu organisasi alat-alat yang dapat 

mengelola siklus pengetahuan dalam organisasi mereka. Knowledge Management System 

(KMS) adalah sistem informasi yang digunakan untuk mengelola pengetahuan organisasi dengan 

mendukung dan meningkatkan proses organisasi penciptaan pengetahuan, penyimpanan / 

pengambilan, transfer dan aplikasi. Dalam pelaksanaan Sistem Manajemen Pengetahuan, 

organisasi memerlukan sejumlah besar pengaturan seperti infrastruktur dan orang-orang. orang 

dan faktor organisasi adalah dua faktor yang penting.Penelitian ini akan menghitung kesiapan 

masyarakat dan faktor organisasi Sistem Manajemen Pengetahuan Kesiapan di PDII LIPI dengan 

data kuesioner Likert dari karyawan dan Analytical Hierarchy Process dari ahli untuk 

mendapatkan tingkat reainess Sistem Manajemen Pengetahuan di Aydin dan Tasci skala. output 

dari penelitian ini digunakan untuk mengevaluasi dan mempersiapkan pelaksanaan Sistem 

Manajemen Pengetahuan di PDII LIPI. 
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