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ABSTRAK 

Perusahaan jasa penyedia tenaga kerja di bidang pengamanan untuk 

menyiapkan tenaga-tenaga satuan pengamanan yang profesional dan salah satu 

Vendor Business Process Outsourcing adalah PT. Bravo Satria Perkasa. 

Kepemimpinan mempunyai peranan yang penting dalam suatu organisasi. Salah 

satu pendekatan kepemimpinan adalah Transformasional leadership artinya 

kepemimpinan yang memiliki visi ke depan dan mampu mengidentifikasikan 

perubahan lingkungan. Kepemimpinan transformaisonal harus mampu 

menimbulkan motivasi kerja yang tinggi kepada bawahannya guna melaksanakan 

tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Hal ini menunjukkan Kepemimpinan 

transformaisonal dan motivasi memiliki peran penting dalam peningkatan kinerja 

karyawan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan transformasional dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Bravo Satria Perkasa Area Semarang. Dalam penelitian ini menggunakan teori 

gaya kepemimpinan transformasional menurut Umam, teori motivasi menurut 

Hasibuan, dan teori kinerja menurut Sudarmanto. Jenis penelitian ini adalah 

deskriptif kausal dan metode penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuisioner kepada 34 responden dengan teknik sampling 

yang digunakan yaitu nonprobability sampling  jenis sampel jenuh. Analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Dari hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa kepemimpinan 

transformasional dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 
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